Na podlagi tretjega odstavka 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS st. 64/2011) je
ustanovni zbor Slovenskega drustva za psihoanaliti¢no psihoterapijo na svoji seji dne 04. 07. 2014
sprejel, skupscina pa na svoji seji 04. 09. 2021 uskladila naslednji

STATUT

SLOVENSKEGA DRUSTVA ZA PSIHOANALITICNO PSIHOTERAPIJO

I. SPLOSNE DOLOCBE

Drustvo
1. élen

Slovensko drustvo za psihoanaliticno psihoterapijo (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je
prostovoljno, samostojno, nepridobitno in nepoliticno drustvo, ki povezuje psihoanaliti¢ne
psihoterapevte, ki so izpolnili izobrazevanje in usposabljanje v psihoanaliti¢ni psihoterapiji po
standardih drustva, oziroma Evropske federacije za psihoanaliticno psihoterapijo (v nadaljevanju:
EFPP) ali izobraZzevanje iz psihoanalize v okviru Mednarodnega psihoanaliticnega drustva (v
nadaljnjem besedilu: IPA) in so pridobili potrditev s strani drustva oz. zdruzenja, ki je sestavni del
EFPP oz. IPA ter opravljajo klini¢no psihoterapevtsko delo.

Namen, cilji in dejavnosti drustva
2. clen

Namen drustva je:

- zavzemanje za strokovnost in eti¢nost ravnanja psihoanaliticnih psihoterapevtov pri
opravljanju psihoterapevtske dejavnosti,

- Sirjenje psihoanaliticne teorije in razvoj ter utrjevanje psihoanaliticne psihoterapije kot
klinicne prakse,

- organizirano strokovno delovanje in permanentno izpopolnjevanje svojih ¢lanov,

- organizacija usposabljanja iz psihoanaliti¢ne psihoterapije po nacelih in standardih EFPP,

- razvoj strokovne komunikacije med slovenskimi in tujimi psihoanaliti¢nimi psihoterapevti.

Cilji drustva so:

- drustvo spodbuja znanstveno raziskovalno dejavnost na podrodju psihoterapije;

- deluje na vzpostavitvi povezav s primerljivimi mednarodnimi strokovnimi organizacijami;

- vzpostavlja in vzdrZzuje sodelovanje z relevantnimi strokovnimi sredinami s podrodja
psihoterapevtske dejavnosti;

- podpira strokovno in znanstveno publicisticno dejavnost svojih ¢lanov;

- spodbuja usposabljanje svojega clanstva za edukatorje, psihoterapevte za osebno izkusnjo
in supervizorje ter tudi na ta nacdin razvija mrezo kompetentnih nosilcev strokovnega
izobrazevanja;

- razvija in utrjuje strokovno vlogo drustva v slovenskem psihoterapevtskem prostoru.

Osnovne dejavnosti drustva so:

- Sirenje psihoanaliti¢ne teorije in metode kot psihoterapevtske obravnave;

- usposabljanje psihoanaliti¢nih psihoterapevtov preko mednarodno uveljavljenih standardov
edukacije iz psihoanaliticne psihoterapije;

- zagotavljanje strokovnosti in upostevanje eti¢nih standardov psihoterapevtskega dela ter
varstvo pacientovih pravic.



Na podrocju izobrazevanja se drustvo povezuje in sodeluje z razli¢nimi strokovnimi organizacijami
tako v Sloveniji kot tudi v tujini ter posameznimi psihoanaliti¢cnimi psihoterapevti iz drugih drzav.

Drustvo v sodelovanju s posamicnimi organizacijami in posamezniki iz prejSnjega ¢lena organizira
in izvaja edukacijo iz psihoanaliticne psihoterapije in sicer:

- Stiriletno usposabljanje iz psihoanaliti¢ne psihoterapije,
- druge oblike stalnega izobrazevanja za poklic psihoterapevta.

Po uspesno opravljenem izobrazevanju in usposabljanju ter v skladu z v okviru drustva sprejetimi
standardi usposabljanja, ki morajo biti usklajeni s standardi EFPP, drustvo podeli naziv
psihoanaliticnega psihoterapevta.
Drustvo organizira in izvaja strokovna srecanja, priloznostna izobrazevanja in usposabljanja,
predavanja ter delavnice, tudi z mednarodno udelezbo med strokovnjaki in SirSim krogom
zainteresiranih oseb.
Ime in sedez drustva
3. ¢len
Ime drustva je Slovensko drustvo za psihoanaliticno psihoterapijo. Drustvo ima kratico imena:
SDPP. V angles¢ino prevedeno ime drustva je Slovenian Society for Psychoanalytical
Psychotherapy.
SedezZ drustva je v Ljubljani. O naslovu sedeza oziroma njegovi spremembi odloca Izvrsni odbor.
Grafi¢cna podoba in Zig
4. clen
Drustvo uporablja pri svojem delovanju in poslovanju v pravnem prometu grafi¢no podobo in zig.

Grafi¢no podobo predstavlja grska ¢rka psi.

Zig je okrogle oblike, z gréko ¢&rko psi v sredini kroga in izpisanim imenom drustva na notranji
strani kroznice.

Grafi¢no podobo drustva doloca Izvrsni odbor drustva.
Status
5. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Drustvo je ustanovljeno v skladu z Zakonom o drustvih.

Drustvo ima pravice, obveznosti, dolznosti in odgovornosti, ki so doloene z zakonom, tem
statutom in drugimi internimi akti drustva.

Ustanovitelji drustva
6. ¢len

Ustanovitelji drustva so slovenski psihoanalitiki, ¢lani IPA, ki opravljajo klini¢cno psihoterapevtsko
delo.

Delovanje in javnost dela



7. ¢len
Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.

Delo drustva in njegovih organov je javno. Posamezni organ drustva lahko v primeru strokovnih
vprasanj z vsebinami zaupne narave, posamezne seje zapre za javnost.

Javnost se zagotavlja preko spletnih strani, sporocil za javnost in javnih dogodkov ter preko
zapisnikov sej organov drustva, ki so na vpogled vsakemu ¢lanu drustva, pa tudi drugim, ce
izkazejo za to pravni interes.
Odgovorna oseba za obvescanje javnosti dela drustva je predsednik drustva.

Povezovanje

8. ¢len

Drustvo sodeluje in se vclanjuje v domace in tuje organizacije, ki so pomembne za realizacijo
dejavnosti drustva in niso v nasprotju z interesi v Sloveniji.

Drustvo je polnopravni ¢lan odrasle sekcije v EFPP.
II. CLANSTVO

Pogoji ¢lanstva
9. ¢len
Clanstvo v drusdtvu je prostovoljno.
Clanstvo v drustvu je individualno. Druétvo ima redne, pridruzene in astne ¢lane.

Redni c¢lan drustva je lahko polnoletni drzavljan Republike Slovenije ali tuj drzavljan, ki ima
zakljuceno usposabljanje iz psihoanaliticne psihoterapije po merilih SDPP ali EFPP ali zaklju¢eno
edukacijo IPA, ima stalno klinicno psihoterapevtsko prakso in je aktivho vklju¢en v stalno
strokovno izobrazevanje.

Drustvo uposteva veljavnost programov za usposabljanje psihoanalitikov pri institutih, ki jih
priznavata IPA in EFPP. Zaklju¢eno usposabljanje in ¢lanstvo v institutih IPA in EFPP zadostuje za
redno ¢lanstvo v drustvu.

Pridruzeni ¢lani so lahko edukanti Studija psihoanaliticne psihoterapije, ki ga organizira in izvaja
drustvo, ter strokovnjaki, ki imajo stalno psihoterapevtsko prakso in so aktivno vkljuceni v stalno
strokovno izobrazevanje drustva, a ne izpolnjujejo pogojev iz tretjega in Cetrtega odstavka tega
¢lena, Ce jim ta status podeli izvrsni odbor.

Clanu drustva, ki ima veliko zaslug za razvoj in uspeéno delo drustva, lahko skupé¢ina ¢lanov na
predlog izvrSnega odbora podeli naziv ¢astnega c¢lana. Naziv cdastnega clana lahko podeli tudi
neclanu, ki ima velike zasluge za delovanje drustva.

Odlocanje o sprejemu v ¢lanstvo
10. ¢len
O sprejemu v redno clanstvo odloc¢a skupscina drustva na predlog Odbora za izobrazevanje.

Kandidat za c¢lana drustva mora predloziti Odboru za izobrazevanje pristopno izjavo, dokazila o
svoji strokovni usposobljenosti ter pisno izjavo, da sprejema statut in eti¢ni kodeks drustva.



V primeru, da kandidat ne izpolnjuje pogojev, se ¢lanstvo zavrne. Clanstvo se zavrne tudi osebam,
ki so bile pravnomocno obsojene zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZznosti, ali obsojene na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev ali je zoper njih
vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti.

O zavrnitvi vloge je potrebno kandidata pisno obvestiti v roku trideset (30) dni od obravnave
njegove pristopne izjave, z navedbo bistvenih razlogov. Zoper zavrnitev se lahko kandidat pritozi v
tridesetih (30) dneh od prejema obvestila na skupscino drustva. Enako pritozbo lahko kandidat
vlozi, ¢e ne dobi obvestila o ¢lanstvu v devetdesetih (90) dneh od obravnave njegove pristopne
izjave na IzvrSnem odboru.

Clanarina
11. élen

Redni ¢lani drustva placujejo ¢lanarino. Clanarina se placuje letno. Visino ¢lanarine dolo¢i skup$éina
na predlog IzvrSnega odbora.

Pridruzeni ¢lani letno placujejo polovico ¢lanarine.

Castni ¢lani ne placujejo ¢lanarine.

Pravice ¢lanov
12. élen

Pravice rednih ¢lanov so:

- biti voljen v vse organe drustva,

- sodelovati v vseh organih drustva,

- ostale pravice, ki izhajajo iz zadnjega odstavka tega c¢lena.

Pravice rednih, pridruzenih in ¢astnih ¢lanov so:

- voliti v organe drustva, o katerih odlo¢a skupscina

- dajati pobude in predloge za izboljSanje dela drustva,

- pravica do udelezbe na izobrazevanjih in strokovnih srecanjih, ki jih organizira drustvo,
- pravica do pomodi drustva v zvezi s strokovnimi vprasaniji,

- prejemanje strokovnih informacij, ki jih izdaja drustvo.

Dolznosti in odgovornosti ¢lanov

13. ¢len

Dolznost rednih ¢lanov je:
- aktivno sodelovanje v organih, v katere so imenovani

Dolznosti rednih in pridruzenih ¢lanov so:

- spostovanje eti¢nega kodeksa drustva

- izpolnjevanje in upostevanje vseh aktov drustva in odloditev, sprejetih na sejah organov drustva,
- redno placevanje ¢lanarine z izjemo castnih ¢lanov,

- redno obvescanje drustva o vseh spremembah podatkov, ki so potrebni za vodenje

registra ¢lanov.

Prenehanje ¢lanstva
14. c¢len

Clanstvo v drudtvu preneha oziroma lahko preneha na naslednje nacine:



na zeljo ¢lana, in sicer z dnem, ko ¢lan pisno poda izstopno izjavo;

- s smrtjo ¢lana;

zaradi pravnomocne obsodbe zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, ali obsodbe na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev po
ugotovitvenem sklepu eti¢nega odbora;

- po dokonc¢ni odlocitvi eticnega odbora;

- Ce c¢lan dve leti zaporedoma ne placa ¢lanarine, preneha ¢lanstvo po samem statutu prvega
januarja v letu po izteku dveh let neplacevanja clanarine, o ¢emer izda IzvrSni odbor
ugotovitveni sklep, ki ga vrodi ¢lanu.

V primeru, da zeli ¢lan iz pete alineje prejSnjega odstavka obdrzati status clana SDPP, mora
izpolniti naslednje pogoje, da lahko ponovno postane ¢lan drustva:
- poravnati neplacano ¢lanarino,
- zaprositi Izvrsni odbor drustva za ponovno vélanitev v drustvo,
- predstaviti dokazila, da izpolnjuje pogoje za clanstvo, ki so navedene v 9. ¢lanu tega
statuta.

Skupscina ugotovi, ali bivsi neplacnik izpolnjuje navedene pogoje in mu na podlagi tega omogoci
nadaljevanje dela v drustvu.

O izkljucitvi ¢lana iz drustva zaradi krSenja statuta ali sklepov organov drustva odloca eti¢ni odbor
kot disciplinski organ drustva.

Pritozbo na sklep o izkljucitvi lahko ¢lan vlozi pri skupscini drustva v roku 30 dni po prejemu
sklepa. Odlocitev skupscine je dokoncna.

III. FINANCIRANJE DRUSTVA
15. ¢len

Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- s ¢lanarino,
-z dohodkom od pridobitne dejavnosti drustva,
- iz namenskih sredstev za izvajanje javnih pooblastil,
-z dotacijami iz javnih sredstev,
- s prispevki donatorjev in sponzorjev za namene v skladu s poslanstvom drustva.

Drustvo, v skladu s predpisi, opravlja naslednjo pridobitno dejavnost:

- organizacija strokovnih srecanj (85.590, 85.600, 94.120),

- organizacija edukacije iz psihoanaliticne psihoterapije (85.590, 85.600, 94.120),
- zaloznistvo strokovne literature s podrocja psihoterapije (58.190)

Sredstva drustva so namenska in se uporabljajo izklju¢no za izvajanje dejavnosti drustva.

Presezek poslovanja drustva se nameni nakupu osnovnih sredstev drustva, izobrazevanju ¢lanov
drustva, udelezbi na seminarjih clanov drustva. Sredstva se zbirajo na transakcijskem
racunu drustva, ki je odprt pri pooblaséeni financni instituciji.

O letnem nacrtu uporabe sredstev odloca skupscina. Predsednik drustva in blagajnik drustva sta
poverjena za izplacilo stroskov, ki so v skladu z odobrenim nacrtom.

Za pravilno in zakonito finanéno materialno poslovanje drustva je zadolzen blagajnik drustva.
Finanéno-materialno poslovanje drustva se izvaja v skladu z racunovodskimi standardi, ki veljajo

za drustva. Drustvo vodi knjigo prejemkov in izdatkov (blagajniski dnevnik), preostale podatke za
letno porocilo zagotovi z letnim popisom in ocenitvijo.



IV. ORGANIZACIJA IN ORGANI DRUSTVA
Organi drustva
16. clen
Drustvo deluje preko svojih organov. Drustvo ima naslednje organe:

- Skupscino drustva

- Izvrsni odbor

- Odbor za izobrazevanje
- Nadzorni odbor

- Eti¢ni odbor

in sledece funkcionarje drustva:

- predsednika drustva

- podpredsednika za strokovne zadeve
- predsednika Odbora za izobrazevanje
- tajnika

blagajnika.

Funkcionarji drustva sestavljajo Izvrsni odbor in so izvoljeni na volilni skupscini neposredno, prav
tako tudi ¢lani eti¢nega in nadzornega odbora.

Predsedniki posameznih organov drustva so odgovorni za delo organa, ki ga vodijo ter za
pravocasno pisno porocanje o delu organa predsedniku in skupscini drustva.
Skupscina drustva
17. ¢len
Skupscina drustva je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva.
Skupscina deluje na rednih, izrednih, volilnih in dopisnih sejah skupscine.

Redna seja skupscine drustva se sklice po potrebi in presoji IzvrSnega odbora, najmanj pa enkrat
letno, praviloma jo skli¢e predsednik drustva.

Izredna seja skupscine drustva se sklice po sklepu IzvrSnega odbora na zahtevo Nadzornega
odbora drustva ali na zahtevo ene tretjine ¢lanov drustva.

Izvrsni odbor je dolzan sklicati izredno sejo skupscino v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic.
Ce IzvrSni odbor izredne seje skupscine ne sklice v predpisanem roku, jo sklice v nadaljnjih
petnajstih dneh predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z gradivom.

Na izredni seji skupscine se razpravlja in odloca le o zadevah, zaradi katerih je bila izredna seja
sklicana.

Volilna seja se sklice za izvedbo volitev funkcionarjev in etichega ter nadzornega odbora.
Skupscina voli za mandatno dobo 2 let (izjema je predsednik Odbora za izobrazevanje, ki se voli za
mandatno dobo Stirih (4) let), ki se lahko ponovi dvakrat zapored:

- predsednika drustva, predsednika Odbora za izobrazevanje in ostale funkcionarje,

- Clane nadzornega in eti¢nega Odbora.

Skupscina lahko poteka dopisno, z uporabo elektronske tehnologije. Za sklic in izvedbo dopisne,
redne, izredne ali volilne seje se smisleno uporabljajo 19. in 20. ¢lena statuta drustva.



Sklic skupscine
18. clen
Na skupscino so vabljeni vsi ¢lani.

Clani drudtva morajo prejeti vabilo na sejo skupétine z gradivom vsaj 10 dni pred predlaganim
sklicem seje po elektronski posti.

Skupécina je sklep¢na, ¢e je na seji prisotna vsaj polovica ¢lanov drudtva. Ce skupdcina ni
sklepcna, se pricetek seje odlozi za pol ure, s sejo pa se nadaljuje po poteku tega casa, Ce je
prisotnih vsaj 20 odstotkov vseh ¢lanov. Sklepi so potrjeni z velino opredeljenih glasov prisotnih
¢lanov. Nov statut ali spremembe statuta in sklepi glede izvajanja izobrazevanja so sprejeti, Ce
zanje glasuje vecina vseh prisotnih ¢lanov.

V vabilu oziroma obvestilu o sklicu skupsc¢ine mora biti opozorilo na dolo¢bo iz prejSnjega odstavka.

Na sejah Skupscine odloc¢ajo prisotni ¢lani z glasovanjem, ki je praviloma javno, lahko pa se ¢lani z
javnim glasovanjem odlodijo, da o posamic¢nih vprasanjih odlo¢ajo s tajnim glasovanjem.

Volitve v organe drustva in volitve funkcionarjev drustva so tajne.
Vodenje in nacin dela
19. c¢len

Skupscino odpre predsednik drustva, do izvolitve predsednika pa najstarejsi ¢lan drustva.
O poteku skupscine se vodi zapisnik, ki ga pise tajnik in overita Se dva prisotna ¢lana.

Liste kandidatov za volitve se lahko pisno predlozijo do zacetka skupsScine predsedniku drustva
oziroma najstarejSemu c¢lanu drustva. Lista kandidatov mora obsegati kandidate za vse funkcije in
¢lanstva v Odborih, za katera se bodo izvedle volitve. Vsakdo lahko kandidira le za eno funkcijo in
le na eni kandidatni listi.

Po predstavitvah vseh kandidatnih list in koncani razpravi skupscina s tajnim glasovanjem glasuje
o kandidatnih listah. Izvoljena je lista kandidatov, ki prejme vecino glasov. Ce nobena od list ne
sprejme vecine glasov, se opravi drugi krog glasovanja, v katerem se glasuje samo o dveh
kandidatnih listah, ki sta pri prvem glasovanju dobili najve¢ glasov. V primeru izenacenosti se
glasovanje ponovi.

Volilna komisija, ki jo imenuje skupscina na predlog predsednika drustva oziroma najstarejSega
¢lana, pripravi in vodi volitve ter objavi izid volitev.

Pristojnosti in naloge Skupscine
20. c¢len

Skupscina razpravlja in odlo¢a o temeljnih nalogah drustva. Pristojnosti in naloge skupscine so
zlasti naslednje:

- obravnava in sprejema akte in spremembe aktov drustva vklju¢no s statutom drustva,

- obravnava in sprejema pravilnik in druge akte o delovanju drustva, o poteku in standardih
izobrazevanja ter programih,

- obravnava in sprejema nacrt dela drustva in financni nacrt drustva,

- obravnava in potrjuje porocilo o delu organov drustva ter porocila o finanénem poslovanju,

- odloca o pritozbah zoper sklepe organov drustva,

- odloca o vklju¢evanju v druge domace ali mednarodne organizacije in o sklepanju
pomembnih pogodb o sodelovanju,

- voli, razreSuje in odpokli¢e predsednika, ¢lane izvrSnega, nadzornega in eti¢cnega odbora,



- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z namenom in
cilji drustva ter notranjimi akti drustva,

- doloc¢ene zadeve s podrocja stroke lahko skupscina s sklepom prenese na IzvrSni odbor ali
Odbor za izobrazevanje,

- odloca o visini ¢lanarine za tekoce leto

- odloc¢a o nakupu in prodaji nepremicnin;

- sklepa o prenehanju drustva in v ta namen po potrebi izvoli likvidacijsko komisijo.

Funkcionarji drustva
21. c¢len

Funkcionarji drustva so predsednik, podpredsednik za strokovne zadeve, predsednik Odbora za
izobrazevanje, tajnik in blagajnik drustva, ki so po sami funkciji tudi c¢lani IzvrSnega odbora
drustva.

Predsednik drustva vodi delo drustva, predseduje IzvrSnemu odboru drustva in zastopa drustvo
v pravnem prometu in navzven. Odgovoren je za zakonito poslovanje drustva in za poslovanje
drustva, skladno z zakonom in akti drustva.

Podpredsednik drustva, odgovoren za strokovne zadeve je zadolZzen za obravnavo strokovnih
vprasanjih s podrodja psihoterapije in za organiziranje strokovnih srecanj drustva. Vodi in
predstavlja drustvo v ¢asu upravicene odsotnosti predsednika ali po njegovem pooblastilu in sicer z
istimi pooblastili in odgovornostjo kot predsednik drustva.

Predsednik Odbora za izobrazevanje je zadolzen za organizacijo izobrazevanja s pomocjo
nekaterih rednih ¢lanov, ki jih imenuje Izvrsni odbor.

Tajnik drustva skrbi in je odgovoren za organizacijo delovanja drustva in druge organizacijske
vidike delovanja drustva.

Blagajnik drustva skrbi in je odgovoren za administrativho urejeno poslovanje drustva. Zadolzen
je za vodstvo knjige prejemkov in izdatkov ter pripravo drugih podatkov za letno porodilo.

Predsednik drustva je prvi in blagajnik je drugi zakoniti zastopnik drustva; drustvo zastopata
samostojno z neomejenem pooblastilom.

Izvr$ni odbor
22, ¢len
Izvrs$ni odbor je izvrsilni organ drustva.

Izvrsni odbor Steje 5 Clanov in ga sestavljajo predsednik drustva, podpredsednik za strokovne
zadeve, predsednik Odbora za izobrazevanje tajnik in blagajnik drustva.

Naloge Izvrsnega odbora
23. ¢len
Naloge IzvrSnega odbora so, da:

- vodi delo drustva v skladu s programskimi usmeritvami skupscine;

- opravlja organizacijske, upravne, administrativne in strokovno tehni¢ne zadeve;

- sklicuje seje skupscine drustva in pripravlja gradiva za seje skupscine;

- pripravlja oz potrjuje predloge aktov drustva, ki jih posreduje skupscini v sprejem,
- vodi administrativne posle drustva;

- vodi evidenco o ¢lanstvu in izobrazevanju ipd;

- sestavlja predlog za financni nacrt in zaklju¢ni racun,



- vodi drustvo med skupsc¢inami,

- predlaga imenovanje ¢astnih ¢lanov,

- predlaga visino ¢lanarine.

- uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih nalozi skupscina
drustva.

Seje Izvrsnega odbora
24. c¢len
IzvrSni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik ali v nujnih zadevah po pooblastilu predsednika drustva ali IzvrSnega odbora

drustva eden od ¢lanov IzvrSsnega odbora drustva. Seje IzvrSnega odbora so lahko tudi dopisne.

Predsednik drustva je dolzan sklicati sejo IzvrSnega odbora tudi na zahtevo najmanj ene tretjine
¢lanov odbora v roku 10 dni od izrazene zahteve po sklicu.

Izvrsni odbor vodi predsednik drustva, v primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik ali v nujnih
zadevah po pooblastilu eden od ¢lanov IzvrSnega odbora drustva.

Izvrsni odbor sklepa veljavno, ¢e so na seji prisotni vsi Clani ali ¢e je prisotna vsaj polovica vseh
¢lanov in Ce je izkazano, da so vsi Clani IzvrSnega odbora prejeli pisna vabila na sejo IzvrSnega
odbora. Rok za posiljanje vabil je najmanj deset dni pred dnem sklica seje IzvrSnega odbora.

Odloditev IzvrSnega odbora je sprejeta, ¢e je zanjo glasovala vecina prisotnih ¢lanov. V primeru
izenacenosti odloc¢a glas predsedujocega sklicatelja seje.

O sejah se vodi zapisnik. Glasovanje je praviloma javno, razen Ce Izvrsni odbor pred posamezno
odlocitvijo ne sklene drugace.

Odbor za izobrazevanje
25. c¢len

Odbor za izobrazevanje je najvisji strokovni organ drustva, ki skrbi in je odgovoren za strokovne
zadeve s podrocja psihoanaliti¢ne psihoterapije.

Odbor za izobrazevanje sestavljajo vsi ucni psihoterapevti in supervizorji drustva. Odbor za
izobrazevanje vodi predsednik odbora za izobrazevanje ali po pooblastilu predsednika Odbora za
izobrazevanje ali IzvrSnega odbora drustva eden od ¢lanov Odbora za izobrazevanje.

Sklepi v Odboru za izobrazevanje se sprejemajo z vecino ¢lanov Odbora za izobrazevanje, ne glede
na Stevilo prisotnih ¢lanov Odbora za izobrazevanje. O sestanku morajo biti pravocasno obvesceni
vsi C¢lani Odbora. V primeru izenacenosti odloca glas predsedujocega sklicatelja seje.

Odbor za izobrazevanje odgovarja za svoje delo pred skupscino.
Naloge in pristojnosti Odbora za izobrazevanje
26. c¢len

Odbor za izobrazevanje je odgovoren za organizacijo procesa izobrazevanja v skladu s kriteriji
EFPP. Odbor za izobrazevanje ima naslednje pristojnosti:

- skrbi za selekcijo kandidatov za izobrazevanje,

- skrbi za izdelavo in posodabljanje programov izobrazevanja,

- organizira seminarije,

- skrbi za mentorstvo kandidatov, ocenjevanje njihovih rezultatov in koncéno oceno za
zakljucek edukacije,



- podeljuje funkcije, povezane z izobrazevanjem,

- odloca o ustreznosti dokumentacije pri sprejemu novih ¢lanov,

- dolo¢a normative in standarde za potrjevanje in podeljevanje nazivov, katerega delovanje
je dolo¢eno s Pravilnikom, ki natancneje doloca kriterije za podelitev naziva psihoanaliti¢ni
psihoterapevt v izobrazevanju, psihoanaliticni psihoterapevt, supervizor, in udni
psihoterapevt za osebno analiti¢no izkusnjo in drugimi akti, ki urejajo njeno delovanje.

Nadzorni odbor
27. ¢len
Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

- nadzira materialno in finan¢no poslovanje drustva in najmanj enkrat letno poroca o tem
vsem organom drustva oz. skupscini drustva;

- nadzira pravilnost uporabe statuta in pravilnikov drustva;

- zagotavlja vpogled v delo organov drustva in nadzira realizacijo sklepov skupscine in

- posameznih organov drustva;

- drugim organom predlaga ukrepe za bolj ucinkovito in racionalno poslovanje ter

- uporabo sredstev.

Nadzorni odbor sestavljajo trije Clani, ki jih izvoli skupSCina drustva za dobo dveh (2) let, z
moznostjo ponovitve mandata. Clani izberejo izmed sebe predsednika Nadzornega odbora.

Funkciji clana Nadzornega odbora in Clana IzvrSnega odbora se medsebojno izkljucujeta.
Clani Nadzornega odbora lahko sodelujejo na sejah IzvrSnega odbora, ne morejo pa na njej
odlocati.

Nadzorni odbor deluje na sejah, izjemoma tudi na dopisnih sejah. Nadzorni odbor je sklepcen, Ce

so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Ce sta prisotna le dva, je za veljavno odlo¢anje potrebno pridobiti
tudi pisno soglasje tretjega ¢lana. Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skupscini.

Eticni odbor drustva
28. c¢len

Eti¢ni odbor drustva odlo¢a o krsitvah eti¢nega kodeksa, krSitvah tega statuta in drugih aktov
drustva (v nadaljnjem besedilu: disciplinske krsitve) ter o morebitnih pritozbah na delo ¢lanov
drustva.
Eti¢ni odbor razpravlja in odlo¢a o eti¢nih vprasanjih in dilemah s podrocja psihoterapevtskih
vsebin. Pripravlja strokovne podlage in staliS¢a za odlocitve, ki jih o vprasanjih eti¢nih vsebin in
eticnega kodeksa sprejemata Izvrsni odbor in skupscina drustva.
Eticni odbor deluje v sestavi treh clanov, kot prvostopenjski organ odlocanja v postopkih
ugotavljanja obstoja disciplinske krsitve, odgovornosti zanjo in izreka disciplinske ukrepe
(nadaljnjem besedilu: disciplinski postopek).

Clani eti¢nega odbora med seboj izvolijo predsednika. Veljavno sklepa v senatu treh ¢&lanov
(predsednik in dva ¢lana). Odloditev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje vecina ¢lanov.

Eti¢ni odbor vodi disciplinski postopek v skladu s poslovnikom o delu eticnega Odbora, ki ga
sprejme skupscina drustva na svoji seji z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
Disciplinske krsitve

29. ¢len



Disciplinske krsitve so:

1. ravnanje ¢lana drustva, ki predstavlja krsitev eticnega kodeksa,

ravnanje ¢lana drustva, ki predstavlja krsitev statuta drustva,

neizvrSevanje sklepov organov drustva, ki ima hujSe posledice za interese in delovanje

drustva,

4. ravnanje clana drustva, ki Skoduje ugledu drustva ali poklicu psihoanaliticnega
psihoterapevta.

bl

Disciplinski ukrepi
30. c¢len
Za ugotovljene disciplinske krsitve lahko eti¢ni odbor izrece naslednje disciplinske ukrepe:
- opomin;
- prepoved opravljanja funkcij za dolocen cas;
- izkljucitev iz drustva.
Zoper odloditev eticnega odbora ima prizadeti pravico do pritozbe na skupscino drustva kot
drugostopenjski organ odlocanja v disciplinskem postopku. Odlocitev skupscine drustva je
dokonc¢na. Prizadeti je o odlocitvi obvescen pisno v desetih (10) dneh po skupscini.
Sekcije
31. ¢len

Za boljSe uresni¢evanje svojih strokovnih in stanovskih ciljev se lahko d¢lani znotraj drustva
povezujejo v sekcije, ki so metoda dela drustva.

Sekcijo lahko ustanovijo najmanj trije (3) clani. Sekcija sprejme svoja pravila o delovanju, ki
morajo biti skladna s statutom in eti¢nim kodeksom drustva. Skladnost pravil s statutom in eti¢nim
kodeksom preveri Izvrsni odbor drustva, po potrebi tudi Eti¢ni odbor drustva.
Sekcija lahko zacne delovati, ko Izvrsni odbor potrdi njena pravila.
Razresitev c¢lanov s funkcij
32. ¢len
Clan drustva, ki je izvoljen ali imenovan v organe drustva ali v posamezne funkcije drustva, je
lahko predcasno razreSen s polozaja, ki ga zaseda, ¢e deluje v nasprotju s poslanstvom in interesi
drustva. Razresitev ¢lana s polozaja je v pristojnosti organa, ki ga je izvolil oz. imenoval.
Izvrsni odbor drustva ali najmanj tretjina vseh ¢lanov drustva poda predlog za razreSitev ¢lana s
poloZaja organu, ki ga je izvolil ali imenoval. Predlog za pred¢asno razresitev mora biti obrazlozen
ali podan na osnovi dokon¢ne odloditve Eti¢cnega odbora o ugotovljeni disciplinski krsitvi ¢lana, ki
se predlaga za razresitev.
Predcasna razresitev se lahko opravi tudi na zeljo ¢lana samega ali v primeru smrti ¢lana.
V. NACIN PRENEHANJA DRUSTVA

33. c¢len

Drustvo lahko preneha delovati:



- po sklepu skupscine, z vecino glasov prisotnih ¢lanov/-ic;

- s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu;

- s stecajem ali prisilno poravnavo;

- na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja;

- po samem zakonu.
V primeru prenehanja delovanja drustva je treba najprej poravnati vse obveznosti do tretjih oseb,
preostanek premozenja pripade nepridobitni organizaciji, ki jo ob razpustitvi drustva dolodi
skupscina.

Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

VI. PREHODNA IN KONCNA DOLOCILA
34. ¢len

V skladu s tem statutom ima drustvo Se naslednje sploSne akte, ki jih je sprejel IzvrSni odbor
drustva in potrdila skupscina:

- Pravilnik o normativih in standardih za izobraZzevanje in usposabljanje ter doseganje
naziva “psihoanaliti¢ni psihoterapevt”,
- Eti¢ni kodeks

35. c¢len

Vsi funkcionariji in kolektivni organi so dolzni opravljati svoje naloge do izvolitve novih.

36. c¢len

Za tolmacenje statuta je pristojna skupscina drustva.

37. ¢len
O zadevah, ki niso urejene s tem statutom, se uporabljajo neposredno dolocila zakona o drustvih in
ostali predpisi, ki urejajo delo drustev, ali se nanasajo na delo drustev. Glede postopkov v drustvu
pa se smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja splosni upravni postopek, razen dolocb, ki
predpisujejo pogoje za uradne osebe.

38. c¢len
Statut stopi v veljavo in se za¢ne uporabljati z dnem, ko ga sprejme skupscina.
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